
２．西宮市シルバー人材センターのあり方

‐２‐

■シルバー人材センターの仕組み

★早期に経営改革の具体的な成果を出し、市職員の派遣を取りやめるべき！

2025年６月20日（金）
たかの しん 一般質問資料

外郭団体への派遣を縮小する市の方向性
に逆行し、シルバーへの職員派遣は拡大

■市職員の派遣状況（正規職員）

出典：全国シルバー人材センター事業協会HP

■西宮市シルバー人材センターの業務（例）
出典：西宮市シルバー人材センターHP

年度 ～2008 2009～2023 2024 2025

人数 1～3人 0人 1人 3人

会員の高齢化に伴う業務とニーズのミスマッチ等、
多くの経営課題を抱えている

本市では受注していないが、他市のシルバーでは
受注実績のある業務も存在（マンション管理等）
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